ТРЕБОВАНИЯ К ДОЛЖНОСТИ
Должность: инженера – программист (электронщик).
 Условия работы:

	1) 
	Организация:
	ООО НПО «Мир»,

	2) 
	Место работы:
	Ул. Успешная, 51, Амурский поселок, район ОЗКМ

	3) 
	Пол
	Не имеет значения.

	4) 
	Выполняемые обязанности:
	Полный цикл разработки встроенного ПО изделий, постановка задачи группе, разработка ПО, приемка результатов работ, документирование разработки

	5) 
	Заработная плата
	Оклад (при собеседовании) + премии по результатам работы, социальный пакет

	6) 
	Тип работы
	Постоянная

	7) 
	График работы
	5 дней в неделю с 8:30 до 17:30, график работы не нормированный.

	8) 
	Организаторские способности
	Опыт работы в группе на ролях ведущего инженера, опыт ведения разработки изделий и ПО

	9) 
	Возраст
	30-40

	10) 
	Образование:
	Высшее, специальности радиотехника, системотехника, вычислительная техника и т.п.

	11) 
	Опыт работы по специальности
	Не менее 5 лет


                                                                                                                  Прилагается к резюме
Квалификационная матрица
Инженер - программист (электронщик)отдела разработки
ФИО

__________________________________________________________________

Контакты
__________________________________________________________________

Просим Вас заполнить графу «Самооценка», используя 5-балльную шкалу:

«5» - знаете отлично, «4» – знаете хорошо,  «3» -  знакомы,  «2» – не сталкивались,  
«1» - не имеете  представления

	Компетенции
	Коэфф. значимости
	Самооценка
	Оценка на «Входе»
	Оценка по окончании испытательного срока

	
	1
	2
	3
	4

	Общие знания

	Принципы организации систем АСУТП и промышленной автоматизации
	
	
	
	

	Основы электроснабжения промышленных предприятий
	
	
	
	

	Основы КИП и А
	
	
	
	

	Передача данных (протоколы обмена, модель взаимодействия открытых систем OSI) 
	
	
	
	

	Связь и телекоммуникации, сетевая инфраструктура
	
	
	
	

	Цифровая обработка сигналов
	
	
	
	

	Промышленные контроллеры
	
	
	
	

	SCADA-системы
	
	
	
	

	Технический английский 
	
	
	
	

	Специальные знания, программирование

	Программирование С,С++,С#
	
	
	
	

	Программирование Java
	
	
	
	

	Программирование ASM
	
	
	
	

	Программирование VHDL
	
	
	
	

	WEB-программирование
	
	
	
	

	Разработка технических описаний программного продукта
	
	
	
	

	Специальные знания, аппаратная часть

	Цифровая схемотехника
	
	
	
	

	Аналоговая схемотехника
	
	
	
	

	Силовая электроника
	
	
	
	

	Умение макетировать, отлаживать аппаратную часть
	
	
	
	

	Навыки проведения испытаний
	
	
	
	

	Разработка технических описаний, РЭ, ТУ на оборудование
	
	
	
	


	Специальные знания, моделирование

	Математическое моделирование алгоритмов (Mathcad, Matlab, Simulink)
	
	
	
	

	Математическое моделирование (Microcap, PSpice)
	
	
	
	

	Знания нормативной базы

	Знание нормативной документации ЕСКД
	
	
	
	

	Знание нормативной документации ГОСТы по ЭМС, электробезопасности
	
	
	
	

	Знание теории управления и бизнес-процессов (ISO9000)
	
	
	
	

	Владение компьютером и ПО

	MS Windows (как опытный пользователь, администратор)
	
	
	
	

	MS Office
	
	
	
	

	MS Project
	
	
	
	

	UNIX, LINUX
	
	
	
	

	RTOS (QNX, OS9, uCOS и т.п.)
	
	
	
	

	GCC, свободное ПО для разработки
	
	
	
	

	AUTOCAD
	
	
	
	

	PCAD
	
	
	
	

	ORCAD
	
	
	
	

	Управленческие навыки

	Навыки постановки задач, анализа
	
	
	
	

	Навыки планирования и отчетности 
	
	
	
	

	Навыки организации работ
	
	
	
	

	Опыт руководства группой до 5 человек, в рамках подразделения
	
	
	
	

	Опыт руководства группой от 5 человек, включая смежников
	
	
	
	

	Коммуникации

	Взаимодействие с коллегами
	
	
	
	

	Взаимодействие с руководством
	
	
	
	

	Взаимодействие с подчиненными
	
	
	
	

	Взаимодействие с внешними заказчиками
	
	
	
	

	Опыт публичных выступлений
	
	
	
	

	Прочее

	Интересующий размер заработной платы на период  испытательного срока
	

	Интересующий размер заработной платы через год
	

	Интересующий размер заработной платы через 3 года
	

	Что для Вас важнее – должность или размер оклада
	

	Когда Вы готовы приступить к работе
	

	Как часто Вы можете ездить в командировки
	

	Как часто Вы можете задерживаться на работе сверхурочно или выходить на работу по субботам
	

	Ваши интересы, хобби
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Оценка Ваших компетенций

Просим Вас оценить степень выраженности у Вас приведенных ниже компетенций по пятибалльной шкале, где 0 – компетенция абсолютно не проявляется, 1 – компетенция нуждается в развитии, 2 – компетенция проявляется не систематически и не в полной мере, 3 – средняя развитость компетенции, 4 – высокая развитость компетенции, проявляется практически во всех случаях, 5 – компетенция проявляется во всех без исключения ситуациях, ярко выделяется среди других. (Графа: Оценка кандидата).

Под компетенциями понимаются качества, включающие в себя знания, навыки и поведение работника, необходимые для успешного выполнения возложенных на него функций.

Оценочная таблица

	Личностные компетенции
	Оценка кандидата

	Умение рационально организовывать свою работу
	

	Способность самостоятельно принимать решения
	

	Умение добиваться результата
	

	Умение находить необходимую для работы информацию
	

	Способность быстро переключать внимание с одного вида деятельности на другой
	

	Эмоциональная устойчивость
	

	Инициативность
	

	Отсутствие ошибок  в расчетах
	

	Высокая производительность
	

	Дисциплинированность
	

	Ответственность
	

	Работоспособность
	

	Стремление к самообразованию, самосовершенствованию
	


Самооценка ответственности.

Отметьте на шкале место символом «Х» отражающее позицию, при которой Вам комфортно работать:


            5         4           3          2          1          0          1          2          3          4        5

Индивидуальная ответственность

Коллективная ответственность

На линейке ответственности и самостоятельности:

1. Отметьте одно выражение, которое отражает Вас на данный момент символом «Х».

2. Отметьте одно выражение, которое отражает к чему, Вы стремитесь символом «+».

Линейка ответственности.

· Отвечаю за все: честью и достоинством (отвечаю за все всем);

· Отвечаю за все: должностью (отвечаю за систему в целом);

· Отвечаю за все: на своем участке (отвечаю за часть системы);

· Отвечаю за решение задачи (отвечаю за результат);

· Отвечаю за качество (отвечаю за процедуру и технологию);

· Отвечаю за то, что сказали сделать (отвечаю за операцию).

Линейка самостоятельности.

· При решении задач мне необходимы дополнительные разъяснения, консультации и контроль со стороны руководителя.
· Могу решать отдельные задачи  самостоятельно в рамках специализации, но в других вопросах нуждаюсь в консультации и контроле руководителя.
· Могу выполнять основную работу самостоятельно в рамках специализации, консультации и контроль руководителя требуются только при решении сложных задач.
· Могу решать самостоятельно полный круг задач в рамках специализации, консультация и контроль руководителя необходимы в редких нестандартных ситуациях.
· Могу решать самостоятельно сложные комплексные задачи, иногда из смежных областей. Могу оказывать помощь в принятии решения коллегам. Редко необходим контроль руководителя.
· Могу самостоятельно решать и контролировать задачи любой сложности, в том числе  из смежных областей. Оказываю помощь в принятии решения коллегам. 
Дополнительные вопросы

1. Цель Вашей работы в предыдущей компании?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Комфортно ли Вам было работать в предыдущих компаниях? Почему?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Каким образом Вы поддерживаете свой уровень профессиональных знаний?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Какие решения в своей жизни Вы приняли самостоятельно?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.  Почему именно Вас необходимо принять на работу? ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата заполнения: ______________________

